viernes 8 mayo de 2026

RESULTADO DE APELACIONES DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
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NOMBRE DE LA INSTITUCION:

EMPRESA PUBLICA RED MUNICIPAL DE SALUD MACHALA EP

DENOMINACION DEL PUESTO:

MEDICO/A COORDINADOR 3.3.2.2.002.1
3.3.3.3.003.1
3.3.4.4.004.1
3.3.5.5.005.1
3.3.6.6.006.1
3.3.7.7.007.1
3.3.8.8.008.1
3.3.9.9.009.1

3.3.10.10.010.1

CDP: UNIDAD

ADMINISTRATIVA:

MEDICA

GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 8 GRADO: 12[R.M.U:

1412,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

5.1.01.05-036 - 5.1.01.05-037 - 5.1.01.05-038 - 5.1.01.05-039 - 5.1.01.05-040 - 5.1.01.05-041 - 5.1.01.05-042 - 5.1.01.05-043 - 5.1.01.05-044 - 5.1.01.05-045 - 5.1.01.05-046 - 5.1.01.05-

047
APELACION PRUEBAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA TECNICAS OBSERVACIONES
1 CUEVA SARANGO JONATHAN PAUL 1105332702 58,00 Se ratifica la calificacion obtenida en |a prueba de

conocimientos técnicos del postulante para el
puesto de Medico/a Coordinador
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ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS
En la ciudad de Machala, a 08 dias del mes de mayo del afio 2026, de conformidad con el
articulo 33 del Reglamento Interno del Subsistema de Seleccion de Personal de la Empresa
Publica Red Municipal de Salud Machala-EP, se reune el Tribunal de Apelaciones para
conocer y resolver la apelacion a la etapa de Pruebas de Conocimientos Tecnicos,
presentadas por el postulante dentro del concurso de méritos y oposicion para el puesto de
Médico Coordinador- 3.3.2.2.002.1, 3.3.3.3.003.1, 3.3.4.4.004.1, 3.3.5.5.005.1,
3.3.6.6.006.1, 3.3.7.7.007.1, 3.3.8.8.008.1, 3.3.9.9.009.1, 3.3.10.10.010.1 de la Empresa
Publica Red Municipal de Salud Machala-EP”; y en conocimiento del referido Reglamento

y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Apelaciones, una vez revisado

f@ X &' @RedSaludMachalo

la apelacion entregado por el administrador del concurso, resolvemos lo siguiente:

ND

Nombre del

postulante

Motivo de apelacion

Analisis del
Tribunal de Apelaciones

Resolucion del
Tribunal de

Apelaciones

CUEVA
SARANGO
JONATHAN
PAUL

“Por medio de la presente, yo,
Jonathan Paul Cueva Sarango,
postulante en el proceso de
seleccion para el cargo de
Medico Coordinador, presento

formalmente mi apelacion a los|
resultados obfenidos en la
de
técnicos, fundamentada en los

prueba conocimientos

siguientes puntos:

Vulneracién de la Metodologia
El A, 31 de
Reglamento del Subsistema de
Seleccion de Personal de la Red|
Municipal de Salud Machala-EP)|
dispone taxativamente que las

Técnica:

pruebas deben ser construidas|

mediante una  metodologial
donde "no podré haber mas de

una respuesta correcta”

Existencia de Ambigiedad: Tras
la rendicion del examen, he
reactivos

identificado cuya

formulacion técnica permite la

Estimado postulante, conforme lo
Art. 16 y 33 del
Reglamento Interno del Subsistema

establece el

de Seleccion de Personal de la
Empresa Publica Red Municipal de
Salud Machala-EP, este Tribunal de
ha

contenido de la apelacion realizada a

Apelaciones revisado el

su prueba técnica; se debe informar|
que, la elaboracion del banco de
preguntas le correspondia al
de

administrativa a la que pertenece el

responsable la unidad
puesto, conforme lo establece el Art.
4  del

Reglamento; asimismo, indica que

18 numeral mencionado

‘Las  preguntas deberan ser
elaboradas sobre la base del rol, la
mision y actividades establecidas en
el perfil del puesto. No se podran
establecer preguntas fuera de los

criterios referidos.”

5e ratifica la calificacion

bbtenida en la prueba de
del

bostulante para el puesto de

conocimientos  técnicos

bledicofa Coordinador.

Oficina: calle 6ta Este y 23ava Sur, barrio Luz de América
direcccantonaldesalud@hotmail.com / www.saludmachala.gob.ec
MACHALA - EL ORO - ECUADOR
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vigente. Esta

evaluacion.

puede estar por encima de

calificacién  justa y a

Apelaciones la
exhaustiva de los reactivos de m
examen.

de items con

continuar en el proceso.”

ambigliedad
contraviene la obligatoriedad de
"pregunta cerrada” exigida por e
reglamento; induciendo al error y|
afectando la objetividad de la técnicos del perfil profesional y (8)

los bancos de preguntas, esta no

derecho del postulante a una

revision

Pretension: Solicito que, en|
cumplimiento de sus/corresponden a criterios especificos

multiples
respuestas correctas o errores
de planteamiento, se proceda a
la anulacion de dichos reactivos
o a la acreditacion del puntaje
correspondiente, a fin de Por tanto, no es necesario rectificar
garantizar mi legitimo derecho a|€l
alcanzar el umbral de ochentapostulante, puesto que, de las 21

(80) puntos requerido parapreguntas con las respuestas

coexistencia de dos o més/Se ha revisado y se ha constatado

respuestas validas segin Jalque en la evaluacion (prueba de
normativa y bibliografia técnica

conocimientos técnicos) el apelante,
ha fallado en 21 preguntas con su
respuesta, de las cuales (15)
corresponden a  conocimientos
corresponden a  conocimientos

generales del servicio publico vy

Derecho a la Transparencia y|administracion publica.
Revisién: Si bien el Art. 51

menciona la confidencialidad de

El postulante obtuvo un puntaje en
su evaluacion de 58.00

Este tribunal de apelaciones,
respetando el acuerdo  de

confidencialidad de informacion, una

cumplimiento de las propias\vez revisado de manera prolija el

normas de la institucion. Por lo|Banco de preguntas y respuestas,
tanto, solicito al Tribunal de|

del cual se obtuvo las 50 preguntas
para la evaluacion técnica del

'postulante. facilitadas por el
Administrador del Concurso, se

puede verificar que las mismas

atribuciones, el Tribunal verifique|Sin  ambigiiedades y  tomados

la validez de las preguntas. En|directamente de la normativa y de
caso de confirmar la existencia profesionales

acreditados.  Las
preguntas se encuentran
correctamente planteadas e
interpretadas y consecuentemente

sus respuestas no son relativas.

puntaje alcanzado por el

erradas, en ninguna se observa error
de planteamiento ni  posibles
respuestas multiples.
Adicionalmente, el apelante, no se
refiere a una pregunta/respuesta en
especifico, sino que hace referencia
a una revisién general de la prueba

de conocimientos técnicos.

Oficina: calle 6ta Este y 23ava Sur, barrio Luz de América
direcccantonaldesalud@hotmail.com / www.saludmachala.gob.ec
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Se RESUELVE: RATIFICAR EL
PUNTAJE DE 58.00 OBTENIDO
POR EL POSTULANTE JONATHAN
PAUL CUEVA SARANGO.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Direccién de Talento Humano
para que notifique a los postulantes Ia decisién de este Tribunal, a través de Ia pagina web
institucional.

Declarando que el contenido de |a presente acta es fiel a la realidad: firman los miembros del
Tribunal:

C.C 0705058790
DELEGADO DE LA MAXIMA AUTORIDAD
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA

SALVATIERRA PENAFIEL WALTER LENIN
C.C. 0704448315

DELEGADO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR FINANCIERO

MG DANZA LOAYZA LILIANA LILIBETH

C.C. 0706051463

DELEGADA DE LAS UNIDADES REQUIRENTES
SUBGERENTE OPERATIVA

~ Oficina: calle 6ta Este y 23ava Sur, barrio Luz de Ameérica
d:recccontonc!desolud@hotmcil.com / www.saludmachala.gob.ec
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