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C@ Salud DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

f 3.3.2.2.002.6 _
Codigo: 3.3.5.5.005.3 INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: Enfermero/a

Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Médica
Rol: Ejecucion de Procesos Proceso de apoyo, operatlvg, y de asesoria de la RMSMEP.
Con usuarios, personal médico de otras casas de salud.
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 3
Area de Conocimiento: Licenciado/a en Enfermeria
Grado: 8
Ambito: Cantonal
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Tiempo de Experiencia: 1 aflos 6 meses

Especificidad de la
experiencia

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Enfermeria

Proporcionar cuidados directos a pacientes internados o ambulatorios, para la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud.

Enfermeria

9. COMPETENCIAS TECNICAS

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

ACTIVIDADES ESENCIALES STy .de 2 Nivel Comportamiento Observable
Competencia

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Orientacion / Medio Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes,
Asesoramiento programas y otros.
Planificar y ejecutar procedimientos de enfermeria, segun la normativa y protocolos
vigentes
Pensamiento Estratégico Medio Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de

proponer planes y programas de mejoramiento continuo.

Es capaz de administrar simultdneamente diversos proyectos de
Planificacion y Gestion Medio complejidad media, estableciendo estrategias de corto y mediano

Coordinar y ejecutar programas implementado por el Ministerio de Salud Publica . L . -
plazo, mecanismos de coordinacion y control de la informacion.

Preparar materiales, equipos, instrumental y asiste al médico o especialista.

Manejo de Recursos Medio Determina las necesidades de recursos materiales de la institucion
Materiales y controla el uso de los mismos.

Administrar los insumos y farmacos de la unidad médica. Constitucién de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico,
Organizacién Territorial Autonomia Descentralizacion, Ley Organica
de Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Organica del Instruccion Medio
Sistema Nacional de Contratacién Publica, Reglamento a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de
Seguridad Social, Resoluciones Administrativas del IESS, Codigo de
Trabajo, Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado, LEY
ORGANICA DE SALUD y demas normativas vigentes.

Instruye sobre procedimientos técnicos, legales o administrativos a
los compafieros de la unidad o proceso .

Organizar, coordinar el ingreso y la atencion a los pacientes en la unidad médica

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Denominacién de la

: Nivel Comportamiento Observable
Competencia
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Orientar al paciente y su familia sobre los cuidados pre y postoperatorios.

Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.

Elaborar y presentar informes mensuales y consolidado anuales del area asignada.

Realizar otras actividades inherentes al cargo y dispuestas por el jefe inmediato..

Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas;
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en

Orientacion de Servicio Medio ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de

sus requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actla
Resultados para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
I . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las
Flexibilidad Medio P P P

personas. Decide qué hacer en funcién de la situacion.
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