7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Organizar, programar, dirigir, revisar y controlar las labores estadisticas del proceso
operativo de la RMSM EP.

Elaborar, analizar, interpretar y presentar datos estadisticos que se desprendan de las actividades realizadas en la Red Municipal de Salud Machala EP.

Ejecutar acciones de recopilacién, analisis, investigacion y procesamiento de datos
inherentes al departamento.

Elaborar cuadros estadisticos de la atencion a pacientes, de las enfermedades mas
frecuentes.

Elaborar y aplicar indicadores estadisticos, a fin de obtener, interpretar y consolidar
los resultados necesarios para la consecucion de los objetivos de la empresa; que
serviran de base para la toma de decisiones.

Realizar calculos de tendencias, proyecciones y comparaciones de datos
estadisticos.

Capacitar al personal de estadistica de los centros médicos sobre temas
relacionados a su competencia.

Nivel de Instruccion:

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Bachiller

Area de Conocimiento:

% ,
&8/ Salud DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
Cddigo: 3.3.1.1.001.1 INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: Asistente de la Subgerencia
Nivel: No Profesional
Unidad Administrativa: Médica , - : .
Con personal de las areas de estadistica de las unidades médicas y
: . L otros procesos institucionales para coordinar y ejecutar acciones del
Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo . o o . .
departamento con usuarios, Instituciones publicas, privadas, mixta
: _ . para brindar informacion estadistica;
Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo 2
Grado: 4
Ambito: Cantonal

Tiempo de Experiencia:

Todas las areas

6 meses

Especificidad de la
experiencia

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

En ingenieria comercial, administrativo, economia.

Temética de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Estadistica de las actividades Médicas

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico,
Organizacion Territorial Autonomia Descentralizacion, Ley Orgénica
de Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Organica del

Servicio Publico, Codigo Organico Administrativo, Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, Reglamento a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de

Denominacion de la : :
. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
. L . Puede adecuarse a los cambios y participa en el desarrollo de
Pensamiento Estratégico Bajo : . .
planes y programas de mejoramiento continuo.
Recopilacién de Baio Busca informacion con un objetivo concreto a través de preguntas
Informacién J rutinarias.
Habilidad Analitica
analisis de prioridad, . i . .
( . P . Bajo Presenta datos estadisticos y/o financieros.
criterio l6gico, sentido
comun)
. . Escucha y comprende la informacion o disposiciones que se le
Comprensién Oral Bajo . . : .
provee y realiza las acciones pertinentes para el cumplimiento.
., . Instruye a un compafiero sobre la forma de operar un programa de
Instruccion Bajo .
computacion.




Seguridad Social, Resoluciones Administrativas del IESS, Codigo de
Mantener el archivo estadistico actualizado y organizado; con el correspondiente Trabajo, Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Normas de Organizacion de la

) R - , ., Bajo Clasifica documentos para su registro.
respaldo de la informacion fisica o digital. Control Interno de la Contraloria General del Estado, LEY ORGANICA Informacion J P 9

DE SALUD y demas normativas vigentes.

. . . Escribir documentos sencillos en forma clara y concisa. Ejemplo
Expresion Escrita Bajo
(memorando)

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Elaborar, preparar y presentar informes técnicos - administrativos de las actividades
ejecutadas por la empresa.

Denominacion de la
Registrar las atenciones pre hospitalarias, en las matrices establecidas por las Competencia
instituciones a las que se prestan los servicios.

Nivel Comportamiento Observable

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las

decisiones. Realiza la parte del trabajo que le corresponde. Como

. . Trabajo en Equipo Bajo . : : . .
Elaborar y presentar informe mensual y anual de labores del &rea de su J quip J miembro de un equipo, mantiene informados a los demas.
competencia. Comparte informacion.
. - - . - . , - . Actla a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo
Brindar seguimiento y evaluacion de la ejecucion del POA. Orientacion de Servicio Bajo P . .
propuestas estandarizadas a sus demandas.
Realizar otras actividades inherentes al cargo y dispuestas por el Gerente y jefe Orientacion a los

. : Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.
inmediato. Resultados




