
Código:

Denominación del Puesto:

Nivel:

Unidad Administrativa:

Rol:

Grupo Ocupacional:

Grado:

Ámbito:

Tiempo de Experiencia:

Especificidad de la 

experiencia

Denominación de la 

Competencia
Nivel Comportamiento Observable

Pensamiento Estratégico Bajo
Puede adecuarse a los cambios y participa en el desarrollo de 

planes y  programas de mejoramiento continuo.

Recopilación de 

Información
Bajo

Busca información con un objetivo concreto a través de preguntas 

rutinarias. 

Comprensión Oral Bajo
Escucha y comprende la información o disposiciones que se le 

provee y realiza las acciones pertinentes para el cumplimiento.

Instrucción Bajo
Instruye a un compañero sobre la forma de operar un programa de 

computación. 

Elaborar y aplicar indicadores estadísticos, a fin de obtener, interpretar y consolidar 

los resultados necesarios para la consecución de los objetivos de la empresa; que 

servirán de base para la toma de decisiones.

Capacitar al personal de estadística de los centros médicos sobre temas 

relacionados a su competencia.

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

2. MISIÓN 

Con personal de las áreas de estadística de las unidades médicas y 

otros procesos institucionales para coordinar y ejecutar acciones del 

departamento con usuarios, Instituciones públicas, privadas, mixta 

para brindar información estadística;
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO

 Médica 

Todas las áreas 

6 meses 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Área de Conocimiento:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

4. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA

Nivel de Instrucción: Bachiller

4

Ejecución de Procesos de Apoyo

Asistente de la Subgerencia 

INTERFAZ:

 No Profesional 

Cantonal

6. CAPACITACIÓN REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temática de la Capacitación

Estadística de las actividades Médicas

9. COMPETENCIAS TÉCNICAS

Habilidad Analítica 

(análisis de prioridad, 

criterio lógico, sentido 

común)

Bajo Presenta datos estadísticos y/o financieros. 

En ingeniería comercial, administrativo, economía.

Elaborar, analizar, interpretar y presentar datos estadísticos que se desprendan de las actividades realizadas en la Red Municipal de Salud Machala EP.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS 

ACTIVIDADES ESENCIALES

Realizar cálculos de tendencias, proyecciones y comparaciones de datos 

estadísticos.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Constitución de la República del Ecuador, Código Orgánico, 

Organización Territorial Autonomía Descentralización, Ley Orgánica 

de Servicio Público, Reglamento General a la Ley Orgánica del 

Servicio Público, Código Orgánico Administrativo, Ley Orgánica del 

Sistema Nacional de Contratación Pública, Reglamento a la Ley 

Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, Ley de 

Seguridad Social, Resoluciones Administrativas del IESS, Código de 

Trabajo, Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Normas de 

Control Interno de la Contraloría General del Estado, LEY ORGANICA 

DE SALUD y demás normativas vigentes. 

Organizar, programar, dirigir, revisar y controlar las labores estadísticas del proceso 

operativo de la RMSM EP.

Ejecutar acciones de recopilación, análisis, investigación y procesamiento de datos 

inherentes al departamento.

Elaborar cuadros estadísticos de la atención a pacientes, de las enfermedades más 

frecuentes.



Organización de la 

Información
Bajo Clasifica documentos para su registro.

Expresión Escrita Bajo
Escribir documentos sencillos en forma clara y concisa. Ejemplo 

(memorando) 

Denominación de la 

Competencia
Nivel Comportamiento Observable

 Orientación de Servicio Bajo
Actúa a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo 

propuestas estandarizadas a sus demandas.

 Orientación a los 

Resultados 
Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.

Elaborar, preparar y presentar informes técnicos - administrativos de las actividades 

ejecutadas por la empresa.
10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES 

 Trabajo en Equipo Bajo

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las 

decisiones. Realiza la parte del trabajo que le corresponde. Como 

miembro de un equipo, mantiene informados a los demás. 

Comparte información.
 Elaborar y presentar informe mensual y anual de labores del área de su 

competencia. 

 Realizar otras actividades inherentes al cargo y dispuestas por el Gerente y jefe 

inmediato. 

 Brindar seguimiento y evaluación de la ejecución del POA. 

Constitución de la República del Ecuador, Código Orgánico, 

Organización Territorial Autonomía Descentralización, Ley Orgánica 

de Servicio Público, Reglamento General a la Ley Orgánica del 

Servicio Público, Código Orgánico Administrativo, Ley Orgánica del 

Sistema Nacional de Contratación Pública, Reglamento a la Ley 

Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, Ley de 

Seguridad Social, Resoluciones Administrativas del IESS, Código de 

Trabajo, Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Normas de 

Control Interno de la Contraloría General del Estado, LEY ORGANICA 

DE SALUD y demás normativas vigentes. 

Mantener el archivo estadístico actualizado y organizado; con el correspondiente 

respaldo de la información física o digital.

 Registrar las atenciones pre hospitalarias, en las matrices establecidas por las 

instituciones a las que se prestan los servicios. 


