Salud

RED MUNICIPAL EP
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BASES DEL CONCURSO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

EMPRESA PUBLICA RED MUNICIPAL DE SALUD MACHALA EP

NUMERO DE CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA:

Memorandum RMSM-DF-0030-2026

FECHA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:

05 DE MARZO DE 2026

NUMERO DE CERTIFICACION DE QUE
EL PUESTO NO ESTA SUJETO A
LITIGIO:;

Memorandum N.° 007-C-DAJ-GG-RMSMEP-2026

FECHA CERTIFICACION DE LITIGIO:

18 DE MARZO DE 2026

Base Legal: Art. 228 de lo CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta: "El ingreso al servicio pablico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion (...)" Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a
un puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos."

DEMONINACION DEL PUESTO:

MEDICO/A COORDINADOR

CODIGO PUESTO:

3.3.2.2.002.1
3.3.3.3.003.1
3.3.4.4.004.1
3.3.5.5.005.1
3.3.6.6.006.1
3.3.7.7.007.1
3.3.8.8.008.1
3.3.9.9.009.1
3.3.10.10.010.1

VACANTES

12 RMU:

$1.412,00

INFORME TECNICO:

RMSM-2026-TH-0163

ESTADO DE INFORME TECNICO

PLANIFICADO

GRUPO OCUPACIONAL

SERVIDOR PUBLICO 8

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

MEDICA

LUGAR:

CALLE 6TA ESTE Y 23AVA SUR, BARRIO LUZ DE AMERICA

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

5.1.01.05-036 - 5.1.01.05-037 - 5.1.01.05-038 - 5.1.01.05-039 - 5.1.01.05-040 - 5.1.01.05-041 - 5.1.01.05-042 - 5.1.01.05-043 - 5.1.01.05-044 - 5.1.01.05-045 - 5.1.01.05-046 - 5.1.01.05-047

Tercer Nivel
AREA DE CONOCIMIENTO:
Medicina General

REQUISITOS

ANOS:3 MESES:0 DIAS:0
ESPECIFIDAD DE LA EXPERIENCIA:
Medicina General

1. COMPETENCIA: TRABAJO EN EQUIPO

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de
cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan
producir dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la
organizacion

2. COMPETENCIA: ORIENTACION DE SERVICIO
Demuestra interés en atender a los clientes internos o
externos con rapidez, diagnostica correctamente la
necesidad y plantea soluciones adecuadas.

1.0RIENTACION/ ASESORAMIENTO

2. DESARROLLO ESTRATEGICOO DEL TALENTO HUMANO




3. COMPETENCIA: ORIENTACION DE RESULTADOS
Realiza las acciones necesarias para cumplir con las
metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos
organizacionales que contribuyan a mejorar la
eficiencia

3. PENSAMIENTO ESTRATEGICO




