= .
@9 gglcug DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Coédigo: 3.3.11.11.011.3 INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Bioquimico/a Farmacéutico/a
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Nivel: Profesional
Unidad Administrativa: Médica
Rol: Ejecucién y Supervision de Procesos Proceso de gpoyo, operativq, yde asesoria de la RMSMEP.
Con usuarios, personal médico de otras casas de salud.
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 3
Area de Conocimiento: Bioquimica farmacéutica
Grado: 8
Ambito: Cantonal
PER A LABORAL REQUERIDA
o)
Tiempo de Experiencia: 1 afio 6 meses

ESpECIfICI_dad‘de = Herramientas Ofimaticas, Normas, Protocolos, Farmacos
experiencia

Su funcién principal es la toma de muestras e interpretacién de resultados en andlisis clinicos para confirmar o descartar un diagnéstico en el &mbito clinico, 6. CAPACITACION REQUERIDA PARA P O

microbiolégico, farmacéutico y alimenticio. Tematica de la Capacitacion

Farmacia y Laboratorio

9. COMPETENCIAS TECNICAS

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES inacié
ACTIVIDADES ESENCIALES REEE ) GG Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Orientacion / Medio Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes,
Asesoramiento programas y otros.
Elaboracion del POA y PAC del area.
Pensamiento Estratégico Medio Comprende los cambios del entorno y e_sta en la capac!dad de
proponer planes y programas de mejoramiento continuo.
Comprobacién Medio Enmende_ maguinas o equipos por primera vez para verificar su
funcionamiento. Constata la calidad de los productos.
Organizar y preparar los equipos de laboratorio y velar por su mantenimiento.
Generacién de Ideas Medio Desarrolla estrategias para !a optlmlzamf)n_de los recursos
humanos, materiales y econémicos.




Manipular muestras biolégicas, reactivos quimicos y material de diversa indole.

Tomar y analizar muestras de laboratorio.

Supervisar la interpretacioén, validacién y emisién de resultados.

Organizar campafias a la comunidad.

Capacitar al personal de enfermeria sobre los procedimientos de tomas de muestras
de laboratorio; de acuerdo a la normativa vigente.

Aplicar normas de Bioseguridad.

Realizar la representacion farmacéutica ante el ACESS.

Revisar y controlar el stock de insumos, materiales y reactivos.

Realizar otras actividades inherentes al area y dispuestas por el jefe inmediato.

Constitucion de la Republica del Ecuador, Cédigo Orgénico,
Organizacién Territorial Autonomia Descentralizacién, Ley Organica
de Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Orgéanica del
Servicio Publico, Cédigo Organico Administrativo, Ley Organica del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, Reglamento a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Ley de
Seguridad Social, Resoluciones Administrativas del IESS, Cédigo de
Trabajo, Acuerdos Ministeriales del Ministerio de Trabajo, Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado, LEY ORGANICA
DE SALUD y demas normativas vigentes.

Manejo de Recursos

Determina las necesidades de recursos materiales de la institucion

. Medio .
Materiales y controla el uso de los mismos.
. . . Elabora reportes juridicos, técnicos o administrativos aplicando el
Pensamiento Critico Medio p ! e . P
andlisis y la l6gica.
Establece relaciones causales sencillas para descomponer los
Pensamiento Analitico Medio problemas o situaciones en partes. Identifica los pros y los contras
de las decisiones. Analiza informacién sencilla.
TUETTONL A STUAtiuTiesS quE pucucTT anerdr €1 UeSETIVUIVITTIIETTIU
Percepcion de Sistemas y Medio normal de los colaboradores de una unidad o proceso
Entorno organizacional. Implica la habilidad de observar y aprovechar los
ibon b anlabcennt . =
Manejo de Recursos . .
. . Medio Prepara y maneja el presupuesto de un proyecto a corto plazo .
Financieros
- . Escucha y comprende los requerimientos de los clientes internos
Comprension Oral Medio y p a y

Denominacion de la

COMP!

externos y elabora informes.

ETENCIAS CONDUCTUALES

X Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas;
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en
Orientacion de Servicio Medio ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de
Sus requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actia
Resultados para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
Flexibilidad Medio Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las

personas. Decide qué hacer en funcion de la situacion.




