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Oficio No. 0090-NDPR-G-RMSMEP-2025
Machala, 20 de junio de 2025

Abogada.

Gardenia Solérzano Reyes.

PRESIDENTA DE LA ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL DE MACHALA
MIEMBRO DE LA COMISION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

Sra. Amparo Moreno Castillo
MIEMBRO DE LA COMISION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

Sr. Manuel Mejia
MIEMBRO DE LA COMISION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS

De mis consideraciones:

Asunto: Entrega de respuestas de la Sugerencias Ciudadanas realizadas por la Asamblea
Ciudadana Local de Machala.

En respuesta al Oficio 0052-ACLM-2025-2027, suscrito por la Asamblea Ciudadana Local de Machala, y
recibido el 17 de junio de 2025, en mi calidad de Coordinador del Equipo Técnico de Rendicion de Cuentas
2024, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 100 numeral 4 de la Constitucién del Ecuador, en
concordancia a lo que sefiala el Art. 88 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, Art. 54 del Codigo
Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), Art. 54 de la Ordenanza
que crea y regula el Sistema de Participacién Ciudadana y las disposiciones emitidas en la Resolucion No.
CPCCS-PLE-SG069-2021-476, emitido a su vez por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
(CPCCS), dentro del proceso de Rendicién de Cuentas periodo fiscal 2024, extiendo a usted las respuestas
a las preguntas formuladas por la ciudadania segun oficio 0028-ACLM-2025-2027, entregadas por la
Asamblea Ciudadana Local de Machala, las mismas que fueron elaboradas por los responsables de las
areas involucradas esto con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.. Adjunto las respuestas para su revision y aprobacion.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LA CONSULTA CIUDADANA REALIZADA, DENTRO DEL PROCESO
DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO FISCAL 2024.

Pregunta No. 94:
Sra. Gloria Apolo, del barrio “Manuel Encalada Mora™:
¢ Hay matorrales en los solares abandonados que dan miedo salir?

¢Hay muchos moscos en abundancia estamos indefensos al dengue que se ha hecho en el 2024 para
atender y solucionar este problema?

RESPUESTA:

El tema de mosquitos es un problema estacional, en la cual cada afio debido a la humedad y lluvias
constantes provocadas por el “invierno®, se produce la propagacion de insectos, entre estos, los
“mosquitos”, es por ello que la Red Municipal de Salud Machala EP, constantemente realiza charlas
preventivas en sus centros médicos y en las jornadas medicas gratuitas, en la cual acudimos a diferentes
barrios y sectores marginales de la ciudad con el fin de mitigar de alguna manera la propagacion de
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enfermedades como (paludismo, dengue .etc.) adicional hacemos énfasis, en charlas preventivas en salud
y recomendaciones de limpieza en domicilios, para evitar los criaderos de mosquitos.

(DOCUMENTACION SOPORTE VER ANEXO 1)
Pregunta No. 95:

¢ Cual fue el presupuesto que manejaron en el afio 2024, de los cuales cuantos destinados al pago de
remuneraciones?

RESPUESTA:

El presupuesto institucional correspondiente al afio 2024 fue de $2.873.495,40, de los cuales $1.837.643,19
fueron destinados al pago de remuneraciones. Este valor representa el 63,95% del presupuesto total.

CONCEPTO
PRESUPUESTO 2024 2.873.495,40
PAGO DE REMUNERACIONES 1.837.643,19 63,95%

EGRESO DE NOMINA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

%

PARTIDA DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJECUCION

5.1.01.05| Remuneraciones Unificadas 1,087,50367| 1,080,500.71 98.45 %
5.1.01.06 | Salarios Unificados 244 728 00 243761.33 9961 %
5.1.02.03 | Décimo tercer sueldo 113,152.00 111,458.12 98.50 %
5.1.02.04 | Décimo cuarto sueldo 65,085.96 62,287 11 9570 %
5.1.05.10| Servicios personales por contrato 105,400.00 88,714.29 84.17 %
5.1.06.01 | Aporte Patronal 151,397.38 147.369.89 97.34 %
5.1.06.02 | Fondo de Reserva 101,379.96 97,189.19 9587 %
5.1.07.04 | Compensacion por desahucio 2,200.00 1,625.00 73.86 %
Compensacion por vacaciones no gozadas
5.1.07.07 | por cesacion de funciones 5,000.00 473755 9475%

TOTAL

1,885,846.97

1,837,643.19 9744 %

Pregunta No. 96:
Sra. Teresa Merino, de la parroquia Puerto Bolivar:

¢ Posible nepotismo entre concejales y el personal contratado por las empresas publicas? ¢ En la institucion
trabajan familiares de concejales o alcalde? cual seria el sustento juridico para no caer en nepotismo?
¢ Qué se ha hecho en el 2024 para atender y solucionar este problema?

RESPUESTA:

La Red Municipal de Salud Machala EP, previo al ingreso de personal solicita una serie de requisitos, entre
ellos, la declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones prevista en la
constitucién de la reptblica y el ordenamiento juridico vigente.  consecuentemente, se revisa si cumple
con el perfil requerido y experiencia para ocupar el cargo o puesto vacante. bajo este contexto, en nuestra
empresa no se practica, ni hemos tenido en ningln periodo fiscal casos de nepotismo. En tal sentido, el
ente nominador de la empresa y Talento Humano, somos respetuosos de lo que exige la ley y respetamos
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las normas de seleccion de personal al momento de contratar bajo las diferentes modalidades, sin
discriminar a ningun ciudadano.

(DOCUMENTACION SOPORTE VER ANEXO 2)

Pregunta No. 97:

¢Cual fue el presupuesto que manejaron en el afio 2024, de los cuales cuantos destinados al pago de
remuneraciones?

RESPUESTA:

El presupuesto institucional correspondiente al afio 2024 fue de $2.873.495,40, de los cuales $1.837.643,19
fueron destinados al pago de remuneraciones. Este valor representa el 63,95% del presupuesto total.

CONCEPTO

PRESUPUESTO 2024

2.873.495,40

63,95%

PAGO DE REMUNERACIONES 1.837.643,19

EGRESO DE NOMINA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

%

DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJECUCION
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5.1.01.05| Remuneraciones Unificadas 1,097,503.67| 1,080,500.71 98.45 %
5.1.01.06 | Salarios Unificados 244728.00 243,761.33 9961 %
5.1.02.03| Décimo tercer sueldo 113,152.00 111,458.12 98.50 %
5.1.02.04 | Décimo cuarto sueldo 65,085.96 62,287 11 95.70 %
5.1.05.10| Servicios personales por contrato 105,400.00 88,714.28 84.17 %
5.1.06.01| Aporte Patronal 151,397.38 147,369.89 9734 %
5.1.06.02| Fondo de Reserva 101,379.96 97,189.18 9587 %
5.1.07.04 | Compensacion por desahucio 2,200.00 1,625.00 73.86 %
Compensacién por vacaciones no gozadas
5.1.07.07 | por cesacién de funciones 5,000.00 473755 9475 %

TOTAL 1,885846.97 1,837,643.19 97.44 %

Pregunta No. 116:

¢Cual es el total de ingresos anuales, de los cuales cuanto y qué porcentaje se destina al pago de
remuneraciones?

RESPUESTA:

Eltotal de ingresos anuales registrados en la institucion durante el afio 2024 fue de $2.321.533,33. De este
monto, $1.837.643,19 fueron destinados al pago de remuneraciones, lo que representa un 79,16% del total
de ingresos anuales.
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CONCEPTO
INGRESOS ANUALES 2.321.533,33
79,16%
PAGO DE REMUNERACIONES 1.837.643,19

EGRESO DE NOMINA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

%
DESCRIPCION CODIFICADO DEVENGADO EJECUCION

5.1.01.05| Remuneraciones Unificadas 1.097,50367| 1,080,500.71 08.45%
5.1.01.06 | Salarios Unificados 244 72300 243761.33 99.61 %
5.1.02.03 | Décimo tercer sueldo 113,152.00 111,458.12 98.50 %
5.1.02.04 | Décimo cuarto sueldo 65,085.96 62,287.11 9570 %
5.1.05.10 | Servicios personales por contrato 105.400.00 88,714.29 8417 %
5.1.06.01| Aporte Patronal 151,397.38 147,369.89 97.34 %
5.1.06.02 | Fondo de Reserva 101,379.96 97,189.19 9587 %
5.1.07.04 | Compensacion por desahucio 2,200.00 1,625.00 7386 %
Compensacion por vacaciones no gozadas
5.1.07.07 | por cesacion de funciones 5.000.00 473755 9475%

TOTAL 1,885846.97 1,837643.18 9744 %

Particular que comunico a usted para los fines a seguirse.

Atentamente,

ERVO DANILO PONTON
REYES

Dr. Nervo Danilo Ponton Reyes
GERENTE GENERAL
RED MUNICIPAL DE SALUD MACHALA EP

Email: nponton@saludmachala.gob.ec
Elaborado Por: Ing. Carolina Ugarte
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